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ZERUERTZ

Unidad Didactica

Aplicacion en materias curriculares

ZERUERTZ. EDUCACION Y SENSIBILIZACION INTERCULTURAL PARA ALUMNADO DE LA ESO

Educacion en valores
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Datos generales

TiTULO: Acompafiando desde los valores y la ética a las personas migradas
ETAPA: Educacion Secundaria Obligatoria
CICLO: 32 ciclo

TEMPORALIZACION: Para la realizacién de esta actividad se estiman necesarias 2 sesiones de trabajo en
el aula (12: Introduccién y preparacion de la tarea; 22: Puesta en comun y reflexién grupal final). A esto
habra que afiadir el tiempo imprescindible fuera del aula para la planificacién y la realizaciéon de la

entrevista, que serd determinada por las necesidades valoradas por el propio alumnado.

Esta actividad se puede desarrollar a lo largo del curso escolar conjuntamente con otras tareas

encomendadas a esta materia.
DESCRIPCION Y CONTENIDOS DE LA ACTIVIDAD

o Realizacion de entrevistas a personas migradas sobre sus paises de origen, sus culturas, sus
habitos de vida y sus procesos migratorios.

o Identificacidn de los desafios éticos que enfrentan las personas migradas (discriminacion por
diferentes razones, separacién familiar, ...).

o Exploracion de los valores universales que podrian estar involucrados en la migracion
(solidaridad, respeto, justicia, equidad, ...).

o Creacién de acciones individuales y colectivas con las que comprometerse para perseguir la

inclusién y el apoyo a personas migradas en la comunidad.
OBIJETIVOS

o Reflexionar acerca de los desafios éticos y valores que rodean el trato a las personas migradas.
o Fomentar la empatia y la escucha activa hacia personas migradas.
o Comprender las diferentes causas y tipos de procesos migratorios.

o Analizar como nuestros valores generan y dirigen nuestras acciones en el trato a personas

migradas.
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Competencias clave v
especificas. criterios de
evaluacion v saberes basicos

COMPETENCIAS CLAVE

- Competencia en Comunicacion Lingiistica (CCL)

- Competencia Personal, Social y de Aprender a Aprender (CPSAA)
- Competencia Digital (CD)

- Competencia Ciudadana (CC)

- Competencia Emprendedora (CE)

- Competencia en Conciencia y Expresidon Culturales (CCEC)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Inquirir e investigar cuanto se refiere a la identidad humana y a cuestiones éticas relativas
al propio proyecto vital, analizando criticamente informacidn fiable y generando una actitud reflexiva al
respecto, para promover el autoconocimiento y la elaboracién de planteamientos y juicios morales de

manera auténoma y razonada.

Identificar, gestionar y comunicar ideas, emociones, afectos y deseos con
comprensién y empatia hacia las demas personas, demostrando autoestima y compartiendo un
concepto adecuado de lo que deben ser las relaciones con otras personas, incluyendo el ambito

afectivo-sexual.

Desarrollar y demostrar autonomia moral a través de la practica de la
deliberacién racional, el uso de conceptos éticos, y el didlogo respetuoso con las demas personas
en torno a distintos valores y modos de vida, asi como a problemas relacionados con el ejercicio
de los derechos individuales, el uso responsable y seguro de las redes, las conductas adictivas y

el acoso escolar.

Actuar e interactuar de acuerdo con normas y valores civicos y éticos, a partir del
reconocimiento fundado de su importancia para regular la vida comunitaria y su aplicacién efectiva y
justificada en distintos contextos, para promover una convivencia pacifica, respetuosa, democratica y

comprometida con el bien comun.
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Contribuir a generar un compromiso activo con el bien comun a través del
analisis y la toma razonada y dialogante de posicién en torno a cuestiones éticas de actualidad
como la lucha contra la desigualdad y la pobreza, el derecho al trabajo, la salud, la educacion y la

justicia, asi como sobre los fines y limites éticos de la investigacion cientifica.

Contribuir activamente al bienestar social adoptando una posicidon propia,
explicita, informada y éticamente fundamentada sobre el valor y pertinencia de los derechos
humanos, el respeto por la diversidad etnocultural, la consideracion de los bienes publicos

globales y la percepcién del valor social de los impuestos.

Mostrar una adecuada estima personal y del entorno, reconociendo y valorando las

emociones y los sentimientos propios y ajenos, para el logro de una actitud empatica y cuidadosa con

respecto a las demds personas y a la naturaleza.

Desarrollar una actitud de gestién equilibrada de las emociones, de estima y
cuidado de su propia persona y de las demas, identificando, analizando y expresando de manera
asertiva las propias emociones y sentimientos, y reconociendo y valorando los del resto en
distintos contextos y en torno a actividades creativas y de reflexién individual o dialogada sobre

cuestiones éticas y civicas.

SABERES BASICOS

A. AUTOCONOCIMIENTO Y AUTONOMIA MORAL

La educacion de las emociones y los sentimientos. La autoestima personal. La igualdad y el respeto

mutuo en las relaciones con otras personas.

La ética como guia de nuestras acciones. La reflexion en torno a lo valioso y los valores: universalismo
y pluralismo moral. Normas, virtudes y sentimientos morales. Eticas de la felicidad, éticas el deber y éticas

de la virtud.

B. SOCIEDAD, JUSTICIA Y DEMOCRACIA

Las virtudes del didlogo y las normas de argumentacion. La resolucién pacifica de conflictos. La

empatia con las demas personas.

La naturaleza y origen de la sociedad: competencia y cooperacién, egoismo y altruismo. Las

estructuras sociales y los grupos de pertenencia.

La desigualdad econdmica y la lucha contra la pobreza. Globalizacion econémica y bienes publicos

globales. El comercio justo. El derecho al trabajo, la salud, la educacion y la justicia. El valor social de los

impuestos.
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La igualdad de género y las diversas olas y corrientes del feminismo. La prevencion de la explotacion

y la violencia contra nifias y mujeres. La corresponsabilidad en las tareas domésticas y de cuidados.

El interculturalismo. La inclusidn social y el respeto por la diversidad y las identidades etnocultural y

de género. Los derechos LGTBIQ+.
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Actividad

INTRODUCCION (POR PARTE DEL PROFESORADO)

Presentar la tematica de la migracién, motivando al alumnado a reflexionar acerca de la importancia de

la diversidad cultural.

o Paraello, el profesorado podra apoyarse para la transferencia de conocimiento en la Guia diddctica
para la educacion y sensibilizacion intercultural con alumnado de ESO, elaborada por el equipo de
Zeruertz, en bilinglie (Castellano y Euskera), en la pasada edicion del 2022, con el fin de facilitar el

trabajo de investigacion.

PREPARACION DEL ALUMNADO PARA LAS ENTREVISTAS

En esta fase el profesorado deberd introducir al alumnado la actividad a realizar, consistente en la
elaboraciéon de una entrevista a personas migradas. El alumnado debera entrevistar a una persona
migrada que conozca de su entorno, acerca de la materia que nos compete, el conocimiento y el analisis

de los procesos migratorios y la acogida en Navarra, desde la escucha activa y la empatia.

Para la preparacidon de la entrevista y la creaciéon de un contexto tedrico sobre la diversidad cultural
presente en los diferentes paises del mundo, el alumnado deberd investigar acerca de la historia de vida
y de la cultura en diferentes paises, en general, y en el pais de origen de la persona migrada entrevistada,
en particular. Esta accién permitird al o a la alumna situarse en una posiciéon de apertura para promover
un estado de curiosidad que facilite la siguiente tarea, es decir, la elaboracidn de las preguntas dispuestas

en la entrevista.

ENTREVISTA A UNA PERSONA MIGRADA

Partiendo del conocimiento adquirido, el alumnado debera preparar un guion de preguntas para dirigir la
entrevista. Ademas de la presentacion, como introduccion de la persona migrada, y la despedida, para
también agradecer a la persona entrevistada su aportacidn, en el cuerpo de la entrevista se dispondran

preguntas relacionadas con el proceso migratorio y de acogida.

A continuacion, como apoyo para la realizacion de esta entrevista, se ofrece en el Anexo 1 un listado de

preguntas a modo de ejemplo, con el fin de que el propio alumnado, independientemente del curso
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académico en el que se encuentre pueda elegir, en funcién de su interés y preferencia, una orientacién

para la conduccidn de su entrevista.

PRESENTACION Y DEBATE DE REFLEXION DE LAS ENTREVISTAS EN EL AULA

Una vez se haya realizado la entrevista, podria resultar interesante buscar un espacio en el aula para
fomentar el intercambio de estas experiencias y las percepciones derivadas de las entrevistas entre el
alumnado. Para ello, se propone como una forma de evaluacién, la consecucidn de una presentacion tanto

de la entrevista como de la experiencia derivada de ésta.

Asimismo, tras la exposicidn del alumnado se promovera un debate grupal acerca de la interculturalidad,

los procesos migratorios al igual que del impacto que ha tenido en los y las alumnas la realizacion de esta

actividad.
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Recursos v materiales

RECURSOS NECESARIOS

e Acceso a internet y material de investigacidn (a valorar por parte del profesorado).
e Dispositivo electrénico para grabar las entrevistas, si se requiere, para facilitar el trabajo de

presentacion posterior.

MATERIALES ADICIONALES PARA EL PROFESORADO

e Aula Intercultural

e  Ministerio de Educacién y Formacidn Profesional
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https://aulaintercultural.org/
https://www.educacionyfp.gob.es/mc/sgctie/convivencia-escolar/gestion-diversidad/intro.html

Anexo 1. Listado de preguntas
modelo

1. ¢Podrias compartir un poco sobre tu experiencia migratoria? ¢Qué te llevd a tomar la decisidn
de migrar a otro pais?

2. ¢Cudles son los mayores desafios a los que te has enfrentado en tu proceso migratorio?

3. ¢Qué valores personales te han ayudado positivamente durante todo el proceso migratorio y de
acogida?

4. ¢Qué oportunidades has encontrado para contribuir positivamente a la comunidad local desde
tus valores y creencias?

5. ¢Has encontrado situaciones en las que tus valores y creencias hayan chocado con aquellos
predominantes en el nuevo entorno de acogida? ¢ Como los pudiste manejar?

6. ¢Qué has aprendido acerca de la importancia de la empatia, la escucha activa y la comprension
mutua a partir de tu experiencia migratoria?

7. ¢Has experimentado alguna accidn discriminatoria o/y prejuicios hacia tu persona en tu nuevo
pais? ¢Como has afrontado estas situaciones?

8. ¢Como crees que la educacion en valores y la ética pueden ayudar a fomentar una sociedad mas
inclusiva y respetuosa con las personas migradas?

9. ¢Has notado diferencias en como se trata a las personas migradas en comparacién con las
personas locales?

10. ¢Cémo ha sido tu proceso de adaptacion a la nueva cultura y sociedad?

11. ¢{Qué consejo darias a otras personas migradas que estan tratando de mantener sus valores y
creencias mientras estdn integrandose en una nueva cultura?

12. éQué opinas acerca de la importancia de promover el didlogo intercultural y el respeto por la
diversidad en la sociedad actual?

13. Entu opinidn, écdmo podrian los centros educativos fomentar un espacio inclusivo y respetuoso
para personas migradas?

14. ¢Como crees que tu experiencia como persona migrada podria influir en la forma en la que
abordas cuestiones globales en el futuro?

15. ¢éCoémo crees que tu proceso migratorio ha influido en tu propia identidad y en tu percepcion de
lo que significa ser parte de una comunidad global?
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